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 الفهرس
 3 عن المنشأة  يّةنبذة تعريف

 4 ول: تعريفات الأ الفصل 

 
ّ
 5 وتصنيفه  ومهامه وأهدافه والتزاماته وشعاره  هوتأسيس الاتحاد يةماهاني:  الفصل الث

 
ّ
 6 وحقوقه وتعليقه وسقوطه  وواجباتهتكوين الاتحاد وعضويته  الث:الفصل الث

 8 الجمعية العمومية للاتحاد ابع: الفصل الرّ 

 11 مجلس إدارة الاتحاد الفصل الخامس:  

 16 يداع وتلقي الأموال ال ومصروفاته و  وإيراداتهلوائح الاتحاد ادس: الفصل السّ 

 18 عامّة أحكامابع: الفصل السّ 
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 عن المنشأة  يّةنبذة تعريف
حاداسم 

ّ
حاد باللغة العربيّة الات

ّ
 للتّايكوندو السّعوديّ  الات

حاداسم 
ّ
 Saudi Taekwondo Federation اللغة الإنجليزيّةب الات

  يّةاعتبار   يّةذات شخص يّةمنشأة رياض التعريف
ّ
،  هاأهدافولة على تحقيق وتساندها الدّ ة ترعاها مستقل

 .  م1976ه الموافق  1396ت عام ستأسو 

حاد دارةالإ رئيس مجلس  المسؤول 
ّ
 . للتّايكوندو السّعوديّ  للات

شاط
ّ
شاطوتنظيم  إدارة الن

ّ
 . ةالسّعوديّ  يّةالعربالمملكة في بلعبة التايكوندو  خاصّ الرياض ي ال الن

 7009386876 الحاسب الآلي رقم 

 12752 - 2479الرياض  - 5رقم الوحدة:  - الرفيعة - الوادي 8321 العنوان

 6040 صندوق البريد 

 11442 الرمز البريدي 

 SATF@SATF.SA   لكترونيّ الإالبريد 
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 ول: تعريفات الا الفصل 

 1المادة 
والمعنى الموضح  والمفهومالتفسير في تطبيق أحكام هذه اللائحة تدل العبارات والكلمات الآتية على 

 . سياقه غير ذلك  يقتض يأمامها ما لم يتضح من صراحة النص أو 

 وزارة الرياضة  : الوزارة  (أ)

 مكتب وزارة الرياضة مكتب الوزارة: (ب)

 لمبية السعوديةاالبار و اللجنة الأولمبية  :اللجنة الأولمبية ( ج)

 الاتحاد السعودي للتايكوندو : الاتحاد ( د)

 السعودي للتايكوندو  الأساسية للاتحاداللائحة  : اللائحة ( ه)

 الإطار التنظيمي الإجرائي للاتحاد  : اللائحة التنفيذية ( و)

 الاتحاد الآسيوي للتايكوندو  :الاتحاد الآسيوي  (ز)

 لتايكوندو لالاتحاد الدولي   : الاتحاد الدولي  ( ح)

 مجلس إدارة الاتحاد السعودي للتايكوندو : مجلس الدارة  (ط)

 الاتحاد السعودي للتايكوندو رئيس  :الرئيس ( ي)

 نائب رئيس الاتحاد السعودي للتايكوندو  :نائب الرئيس ( ك)

 تحاد السعودي للتايكوندو للاالمدير التنفيذي  :المدير التنفيذي ( ل)

 عضو مجلس إدارة الاتحاد السعودي للتايكوندو  : عضو المجلس ( م)

أو هيئة أو مركز أو قطاع حكومي أو جمعية مستوفية   الرياضةمن وزارة  مرخصأي نادي مسجل أو  : الاتحاد عضو  (ن)

 رسمية من الاتحاد اللشروط التسجيل 

 سنوات( أربع ) مدة مجلس الإدارة الانتخابية : نتخابيةالا دورة ال ( س)

 (  1% +  50)  جموع الأعضاء الكلي الذين لهم حق التصويتلمالموافقون بما يزيد على النصف  : الأغلبية المطلقة  (ع)

 (  1% + 50)  جموع الأعضاء الحاضرينلمالموافقون بما يزيد عن النصف  : لأغلبية العاديةا (ف)

 العضو بصوته للتعبير عن رأيه في قرارات الجمعية العمومية أو الانتخابات أو المجلس  دلاءإ : التصويت ( ص)

 ) إدلاء الناخبين بأصواتهم الاقتراع  (ق)
 
عضوية مجلس الإدارة في الموعد المحدد ختيار المرشحين لرئاسة أو لا ( سريا

 لذلك 

 لاتحاد السعودي للتايكوندو لالجمعية العمومية  الجمعية العمومية  (ر)

 أي شخص يمثل عضو الاتحاد في الجمعية العمومية  ممثل العضو  ( ش)

  النادي (ت)
 
 حاصل على ترخيص من الوزارةالأو  النادي الرياض ي المسجل رسميا

 عها الرياض ي للعبة اتمارس قطالهيئة التي  الهيئة (ث)

 المركز المرخص له ممارسة اللعبة  ركزالم ( خ)

 أي لجنة دائمة أو مؤقتة يشكلها المجلس  اللجان العاملة  ( ذ)

 لجان مناطق الاتحاد  المناطق  لجان ( ض)

 ممثل الاتحاد في المنطقة  مندوب الاتحاد  (ظ)

 بطريقة أو بأخرى أي جهة حكومية لها علاقة بعمل الاتحاد  الجهة المختصة  (غ)

 اللائحة المنظمة للشؤون المالية في الاتحاد  اللائحة المالية  (أأ)

 لموارد البشرية العاملة في الاتحادلاللائحة المنظمة  الموارد البشرية  لائحة(بب)

شروط الاتحاد   هأكاديمية مسجلة في الأندية الحكومية أو مرخصة من وزارة الرياضة ومستوفي الأكاديمية ( جج)

 الرسمية ومعاييره الفنية وحاصلة على موافقة الاتحاد 

التحكيم الرياض ي   مركز  ( دد)

 السعودي 
 الجهة المختصة في النظر والفصل في جميع المنازعات الرياضية في المملكة وفقا لنظامه الأساس ي
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 الفصل 
ّ
 الاتحاد وتأسيسه وشعاره والتزاماته وأهدافه ومهامه وتصنيفه  هيةمااني: الث

 الاتحاد  ماهية  .2

  يعددد
 
  الاتحدداد هيئددة رياضددية ذات شخصددية اعتباريددة تسدداعدها الدولددة ماديددا

 
علددى تحقيددق أهدددافها بمددا يتوافددق مددع أنظمددة اللجنددة  ومعنويددا

 . والاتحادات القارية والدولية الأولمبية الدولية

 تأسيس الاتحاد   .3

 تأسددس الاتحدداد 
 
  مسددما الاتحدداد السددعودي للكاراتيدده والتايكوندددو والجددودو م تحددت1976عددام  رسددميا

 
بعددد ذلددك تددم فصددل الاتحدداد رسددميا

  . (الاتحاد السعودي للتايكوندوبد )المسما بعد ذلك هد ليصبح  25/08/1434تاريخ و / م ر  2267واستقل بمسماه بموجب قرار رقم 

 شعار الاتحاد   .4

العمومية ويعلن عنده بعدد أن يدتم تسدجيله ويصادق عليه من الجمعية  يحدد مجلس الإدارة شعار الاتحاد بالتنسيق مع اللجنة الأولمبية

 . لدى الجهة المختصة ولا يجوز استعمال هذا الشعار من قبل أي جهة أخرى إلا بإذن مسبق من مجلس الإدارة

 أهداف الاتحاد   .5

 : يهدف الاتحاد إلى تحقيق الغايات التالية .5.1

 . تعزيز الانتماء للوطن وهوية أبنائه -1

 الإسهام في بناء المجتمع   -2
 
 . ورعاية أفراده رياضيا

 . والاجتماعية والسلوكية والعلميةوالثقافية  الارتقاء بمستوى المشاركين من جميع النواحي الفنية  -3

 . بناء وتعزيز العلاقات مع اللجان التنظيمية الخليجية والاتحادات العربية والإقليمية والقارية والدولية المماثلة -4

 . محافظات المملكة وتسهيل سبل ممارساتها لجميع فئات المجتمعنشر وتوزيع قاعدة اللعبة في مناطق و  -5

 . تنظيم المسابقات المحلية لجميع الأندية ولكافة فئات المجتمع والعمل على اكتشاف المواهب ورعايتها -6

 . ترسيخ مبدأ المنافسة الشريفة واللعب النظيف ونبذ التعصب والتمييز -7

 . لعبةنشر ثقافة مكافحة المنشطات بين الممارسين ل -8

 الاتحاد  مهام .6

  ،رسم السياسة العامة للعبة والتخطيط لها .6.1
 
 . لتحقيق الأهداف  وإدارة شؤونها ومواردها المختلفة سعيا

 . وضع اللوائح الداخلية التي تكفل وتساعد على تنفيذ الخطط وبرامج الاتحاد وتقويمها باستمرار .6.2

 . صلاحياتها واختصاصاتهاتشكيل اللجان العاملة بالاتحاد وتحديد  .6.3

 . وضع الخطة الاستراتيجية للعبة بالتنسيق مع اللجنة الأولمبية .6.4

 . اللوائح التنفيذية الخاصة بها  ووضعتنظيم المسابقات والبطولات الداخلية والدولية  .6.5

 . إعداد المنتخبات وتأهيلها للمشاركات الداخلية والخارجية .6.6

 . لمنتخباتتطوير ابتنظيم المعسكرات والدورات الخاصة   .6.7

وتنظدددديم  ،تمثيدددل المملكدددة فددددي المنافسدددات والمدددؤتمرات والاجتماعددددات الإقليميدددة والقاريدددة والدوليددددة وتنظيمهدددا داخدددل المملكددددة وخارجهدددا .6.8

 . المؤتمرات والاجتماعات والندوات والدورات التدريبية والمنافسات التي يستضيفها الاتحاد

 الحصول على الموافقات اللازمة للمشاركات والأنشط .6.9
 
 . بما تقتضيه أنظمة البلاد ة وفقا

 . وضع برامج لاكتشاف الرياضيين الموهوبين وجذبهم وصقل مهاراتهم وتنمية قدراتهم .6.10

ددددلة  .6.11 ددددة ذات الصد ددددة والدوليد ددددة والقاريد ددددات الرياضددددية الإقليميد ددددة بالهيئد ددددرارات الخاصد ددددوائح والقد ددددوانين واللد ددددادبتطبيددددق القد  ،أنشدددددطة الاتحد

 . وضمان استمرارية الالتزام بها

 . ودعم وتشجيع البحوث والدراسات المتعلقة بتطوير اللعبة  إجراء .6.12

فددي الأنديددة والمراكددز والهيئددات ومشدداركتهم فددي المسددابقات والمنافسددات وفددق القواعددد  إعددداد شددروط وضددوابط قيددد تسددجيل اللاعبددين .6.13
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 واللوائح الفنية للاتحاد الدولي للعبة. 

 في أعماله. وضع وتفعيل المسؤولية الاجتماعية ضمن مناشط   .6.14
 
 رئيسا

 
 الاتحاد وجعلها جزءا

التعريدددف بأهدددداف الاتحددداد وأنشدددطته المحليدددة والخارجيدددة مدددن خدددلال وسدددائل الإعدددلام المختلفدددة بالتعددداون مدددع المركدددز الإعلامدددي للجندددة  .6.15

 الأولمبية. 

 تمثيل المملكة في مجالات اللعبة بأفضل صورة ممكنة والعمل على تحقيق الإنجازات.  .6.16

 للدددوائح اتخدداذ الإجدددراءات  .6.17
 
الكفيلدددة بمكافحدددة المنشدددطات بدددين الممارسدددين للعبدددة وفدددق لائحدددة لجندددة ال دددحة والسدددلو  الرياضددد ي ووفقدددا

 اللجنة المختصة بالمنشطات في الاتحاد الدولي للعبة. 

 . إنشاء وتشكيل لجنتي الانضباط والاستئناف للقيام بدوريهما في إدارة والتأكد من سلامة الأمور الفنية الخاصة بالاتحاد .6.18

 تصنيف الاتحاد  .7

 مدرج في برنامج الألعاب الأولمبية. ادات الأولمبية كونه عضو في اتحاد دولي تحلاا هو أحد الاتحاد السعودي للتايكوندو .7.1

 التزامات الاتحاد  .8

 . لجان التنظيمية والقارية والدوليةاليلتزم الاتحاد بالأنظمة والقوانين الصادرة من  .8.1

بالأنظمددة والقددوانين الصددادرة مددن اللجنددة الأولمبيددة بمددا لا يتعددارض مددع قددوانين وأنظمددة الاتحدداد القدداري والدددولي للعبددة يلتددزم الاتحدداد  .8.2

 . وكافة الهيئات الرياضية المعنية باللعبة

ددددذ القددددرارات المتخددددذة وف .8.3 دددا وتنفيد دددد ي والتقيددددد بهد ددددة ال ددددحة والسددددلو  الرياضد ددددة علددددى المنشددددطات ولائحد  يلتددددزم الاتحدددداد بلائحددددة الرقابد
 
ددددا  قد

 . لأحكامها

ددددتيفاء  .8.4 ددددة واسد ددددة الأولمبيد ددددوية اللجند دددداب لعضد ددددديم طلدددددب الانتسد دددداطه وتقد ددددة نشد ددددة لمزاولد دددداريح اللازمد ددددى التصد ددددول علد دددداد بالحصد ددددزم الاتحد يلتد

 . متطلباتها

يلتدزم الاتحدداد بإصدددار اشدتراطات فنيددة لتكاديميددات الراصبدة فددي الحصددول علددى موافقتده لتعلدديم اللعبددة أو النشداط التددابع لدده وذلددك  .8.5

 . للآلية التي يحددها الاتحاد وكذلك الالتزامات الواجب على الأكاديمية الوفاء بهاوفقا 

 

 الفصل 
ّ
 تكوين الاتحاد وعضويته وواجباته وحقوقه وتعليقه وسقوطه : لثاالث

 تكوين الاتحاد  .9

 : يتكون الاتحاد من .9.1

 . الجمعية العمومية -1

 . مجلس الإدارة -2

 . الإدارة التنفيذية -3

 . الاتحاد لجان -4

 افقة الاتحاد و عضوية أو م طلب  .10

دددداد، .10.1 ددددى الاتحد ددددب إلد دددددم بطلد ددددك التقد ددددي ذلد ددددة فد ددددة الراصبد ددددى الجهد دددده يجدددددب علد دددداد أو موافقتد ددددوية الاتحد ددددى عضد ددددول علد ددددوم الإدارة  للحصد وتقد

  30التنفيذية بمراجعة الطلب والتأكد من استكماله قبل رفعه لمجلس الإدارة بما لا يتجاوز 
 
  يوما

 
 به التالي:  ومرفقا

 . اللائحة الفنية والإدارية والمالية للنشاط الجديد -1

 واللعبة. بيان بأسماء ومؤهلات وخبرات الفنيين والمشرفين على النشاط  -2

 . بيان يتضمن المنشآت والملاعب والتجهيزات القائمة -3

 . إقرار الالتزام بما يصدر عن الاتحاد من لوائح وقرارات وتنظيمات -4

 . لانضمام لعضوية الاتحادلإيصال سداد الرسم المقرر  -5

 . أي متطلبات يراها الاتحاد ضرورية -6
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 .يوما من تاريخ رفع الطلب من قبل الإدارة التنفيذية للاتحاد 30يقوم مجلس الإدارة بدراسة الطلب وإصدار قراره خلال   .10.2

وتدزود  ،على العنوان المددون فدي طلدب الانضدمام يوما من تاريخ الموافقة 15يتم إخطار مقدم الطلب بقرار مجلس الإدارة خلال  .10.3

 . القراراللجنة الأولمبية بصورة من 

 . يعتبر طالب العضوية عضوا في الاتحاد من تاريخ صدور قرار مجلس الإدارة .10.4

الحددق فدي الددتظلم مدن القددرار إلددى  ولطالددب العضدوية ،يجدب أن يكددون القددرار مسدببا فدي حالددة تدم رفددب الطلدب مددن مجلدس الإدارة .10.5

 . ويكون قرارها نهائيا ،يوما من تاريخ إبلاصه بالقرار 15اللجنة الأولمبية خلال 

فإندده يحددق لدده  ،مجلددس الإدارة خددلال المدددد المشددار إللهددا فددي الفقددرات السددابقة موافقددة قددرارب إذا لددم يددتم إبددلا  طالددب العضددوية  .10.6

 . يوما من وروده 30الرفع للجنة الأولمبية باتخاذ القرار النهائي في الطلب وذلك خلال 

 واجبات العضوية  .11

 إلى سمعته.  يءيضر بكيانه أو يس العمل على تحقيق أهداف الاتحاد والبعد عما  .11.1

 العمومية ومجلس الإدارة.   الالتزام باللائحة التنفيذية للاتحاد ولوائحه الداخلية وتنفيذ قرارات الجمعية .11.2

 سداد رسم الاشترا  السنوي المقرر في الموعد المحدد باللائحة التنفيذية.  .11.3

 الرياضية. حترام المبادئ والقيم والتقاليد والعادات والروح ا .11.4

 الالتزام بالاشترا  في المسابقات والبطولات التي يقررها الاتحاد.  .11.5

افقددددة مددددن و الاتحدددداد علددددى أن يبلدددد  النددددادي بالم الالتددددزام بتمثيددددل المملكددددة فددددي المشدددداركات الإقليميددددة والقاريددددة والدوليددددة بعددددد موافقددددة .11.6

 طلب المشاركة.  يوما من تقديمه 15عدمها خلال 

 الرسمية.   ختيارهم من اللاعبين في برامج الإعداد والمشاركاتالالتزام بمشاركة من تم ا .11.7

 تعليق العضوية  .12

 تعلق العضوية عن عضو الاتحاد في الحالات التالية:  .12.1

 ا. يوم 90تقل عن  عدم سداد رسوم الاشتراكات السنوية بعد انتهاء فترة الإشعار المحددة والتي لا -1

 الهيئة أو المركز. تعليق أو تجميد اللعبة في النادي أو  -2

أول مكاتبدة أو مخاطبدة ويشدمل ذلدك المراسددلات  عددم التجداوب مدع مكاتبدات أو مخاطبدات الاتحداد خدلال تسدعين يومدا مدن تداريخ -3

 التي تتم بالبريد الإلكتروني. 

 يقبلها الاتحاد.  عدم مشاركة العضو في نشاط الاتحاد لمدة موسم كامل مالم يتقدم بأسباب -4

 الرسمية دون عذر مقبول.   ركة اللاعبين في برامج الإعداد أو مشاركات المنتخباتامتناع العضو عن مشا -5

6-  
 
أيددام مددن  7علددى أن يددتم إخطدداره بددالقرار خددلال ق بتعليددق العضددوية مددن تدداريخ الفعددل المسددبب للتعليدد يصدددر مجلددس الإدارة قددرارا

 تاريخ صدوره. 

 ي 30ذا لدددم يبدددادر العضدددو إلدددى إزالدددة أسدددباب تعليدددق العضدددوية خدددلال إ -7
 
مدددن إخطددداره بقدددرار التعليدددق، فلمجلدددس الإدارة بحسدددب ومدددا

. مناسب الحالة اتخاذ ما يراه
 
 ا

 سقوط العضوية وتجديدها .13

 تسقط العضوية في إحدى الحالات الآتية:  .13.1

دددتها  مشددداركة العضدددو فدددي أعمدددال مخالفدددة لتنظمدددة وتحدددب علدددى الفرقدددة أو التعصدددب أو -1 العندددف أو العنصدددرية أو السدددماح بممارسد

 مقرات العضو أو معسكراتهداخل 

 أو المركز أو الهيئة أو إلغاء اللعبة.  الناديحل  -2

 عدم المشاركة في أنشطة ومسابقات الاتحاد لمدة سنتين متتاليتين.  -3

 عضويته لمرتين سابقتين.  إذا ارتكب العضو مخالفة تستوجب تعليق العضوية وقد سبق تعليق -4

 مخالفة أحكام المادة الثالثة عشر.  -5
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 أسباب التعليق خلال المدة المحددة في المادة الرابعة عشر. عدم إزالة   -6

العضددوية مددن تدداريخ الفعددل المسددبب لأسددقاط علددى أن  يرفددع مجلددس الإدارة توصدديته للجمعيددة العموميددة صيددر العاديددة بإسددقاط  -7

 التوصية خلال سبعة أيام من تاريخ رفعها.  يتم إخطار العضو بهذه

يوما مدن  21الرياض ي السعودي وفق نظامه خلال  لقرار الصادر أمام مركز التحكيميجوز لمن أسقطت عضويته التظلم من ا -8

 تاريخ إخطاره بالقرار. 

 تزود اللجنة الأولمبية بصورة من قرار الإسقاط والمستندات المؤيدة لذلك.  -9

 عضوية. زالت الاسباب التي أدت إلى سقوط ال جوز لمن أسقطت عضويته التقدم بطلب عضويه جديدة بالاتحاد إذاي -10

 

 الجمعية العمومية للاتحاد: ابعرّ الالفصل 
 تكوين الجمعية العمومية  .14

 تتكون الجمعية العمومية للاتحاد من الآتي:  .14.1

 مجلس إدارة الاتحاد، ولا يحق لأعضائه التصويت على قرارات الجمعية.  -1

حددق التصدددويت فددي انتخابدددات مجلددس إدارة الاتحددداد  ولهددم ،الأعضدداء فددي مجدددالس إدارات الاتحددادات الإقليميدددة والقاريددة والدوليدددة -2

 مجلس الإدارة أو موظفا في الاتحاد. في  لم يكن عضوا  مافي

 للاتحاد وحده تصنيف الأندية.  ويحق ،عضوا بالاتحادو ممثل واحد عن كل نادٍ ممارس للعبة  -3

دددداد أكإ -4 دددداء الجمعيددددددة العموميددددددة للاتحد ددددان عدددددددد أعضد ددددو  30ر مددددددن ثددددددذا كد  عضد
 
ددددة الأولمبيددددددة ا دددداء ولهددددددم حددددددق  3ترشدددددديح  يحددددددق للجند أعضد

أقدددل يحدددق للجندددة الأولمبيدددة ترشددديح أو  عضدددوا 30حدددال مدددا إذا كدددان عددددد أعضددداء الجمعيدددة العموميدددة للاتحددداد  التصدددويت، أمدددا فدددي

 عضو واحد وله حق التصويت. 

 الفئات الآتية:  تكوين الجمعية العمومية من كل أو بعب يجوز للاتحاد -5

 . المراكز والهيئات  (أ

 يددتم ترشددديحهم مددن الاتحددداد أو الددروابط وفدددق (، حكدددم، مدددرب)لاعددب أعضددداء ممددن سدددبق لهددم ممارسددة اللعبدددة 6إلددى  3عدددد  (ب

 آلية يحددها الاتحاد مسبقا. 

أعمددال،  مددالي، قددانوني، أكدداديمي، رجددل)المهنيددة والأكاديميددة والأعمددال  أعضدداء مددن ذوي الخبددرة فددي التخصصددات 5إلددى  3عددد  (ت

 الجمعية العمومية عقب تشكيلها.  يتم اعتمادهم من (أصحاب العلاقةإعلامي وصيرهم من 

 الشروط التالية: ة يشترط في ممثل العضو، أو الأعضاء المنصوص عللهم في الفقرات السابق .14.2

 أن يكون سعودي الجنسية.  (أ

  (ب
 
 يقل عن سنتين بعد الثانوية العامة. لا على الشهادة الجامعية أو دبلوم تربية بدنية أن يكون حاصلا

 . تأديبي أن يكون حسن السيرة والسلو  ولم يسبق أن صدر بحقه قرار (ت

 سنة.  25ألا يقل عمره عن   (ث

 ألا يكون مرتبطا مع الاتحاد بأي مصلحة.  (ج

 محلي آخر.  في أي جمعية عمومية أو مجلس إدارة اتحاد كون ألا ي (ح

حكددم أو ممدددن لددده نشددداط رياضددد ي فدددي مجدددال اللعبدددة وأن  أو لاعدددب أو مددددرب أو كدددإداري ن يكددون ممدددن مارسدددوا نشددداط اللعبدددة أ (خ

 . (14المادة  1من الفقرة  ب 5) ةر خلال الاتحاد المعني، وذلك للمرشحين المذكورين في الفقن يثبت ذلك م

  إدارة الاتحدددداد فيددددتم فدددي حددددال انتخدددداب أي مددددن ممثلددددي النددددادي أو المراكددددز أو الهيئددددات فددددي عضددددوية مجلددددس (د
 
عندددده  ترشدددديح بددددديلا

 وفق الشروط أعلاه.   كممثل للعضو في الجمعية العمومية

 . دالعضو للاتحا ( يحق للعضو تغيير ممثله في الجمعية العمومية وفق خطاب رسمي يوجهه (ذ
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 اختصاصات الجمعية العمومية العادية  .15

 : تختص الجمعية العمومية بالآتي .15.1

ددددرامج والسياسددددات المنظمددددة لأعمالدددده -1 ددددادئ الاتحدددداد الدددددولي للعبددددة وأهدددددداف  اعتمدددداد الاسددددتراتيجيات العامددددة للاتحدددداد والبد وفددددق مبد

   اللجنة الأولمبية. 

 السابق. المصادقة على محضر الاجتماع   -2

وتقريددددر مراقددددب الحسددددابات أو أي توصدددديات مددددن  الإدارة عددددن أعمالدددده فددددي السددددنة المنتهيددددة وبددددرامج النشدددداطاعتمدددداد تقريددددر مجلددددس  -3

 . مجلس الإدارة

 عتماد الميزانية والحساب الختامي للسنة المالية المنتهية. ا -4

 إقرار خطة عمل الاتحاد ومشروع الميزانية للسنة المالية التالية.  -5

 إقرار اللائحة التنفيذية.  -6

 اجتماع صير عادي إذا اقتض ا الأمر ذلك. طلب عقد  -7

 المعتمدة.  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفق العدد المحدد في لائحة الانتخابات -8

 إسقاط عضوية أي من أعضاء مجلس الإدارة واعتماد أعضاء جدد.  -9

ظة علدى النصداب أعضاء مجلس الإدارة وذلك للمحاف شغل المراكز الشاصرة بسبب وفاة أو استقالة أو اسقاط عضوية بعب -10

 القانوني لمجلس الإدارة. 

 اعتماد اختيار محاسب قانوني خارجي للاتحاد.   -11

 نح العضوية الشرفية. م -12

ددددة العموميددددة، علددددى ان تقددددددم -13 ددددة مددددن أعضدددداء الجمعيد ددددة  النظددددر فددددي الاقتراحددددات المقدمد كتابددددة للاتحدددداد قبدددددل موعددددد انعقدددداد الجمعيد

 ن يبثلاث  العمومية
 
 لأقل. ا  على يوما

 لعبة وللاتحاد. ل لجوائز التقديرية للشخصيات التي قدمت خدمات جليلةمنح الأوسمة وا  -14

 اجتماعات الجمعية العمومية  .16

الإدارة خدددلال الأشدددهر الثلاثددددة التاليدددة لانتهدددداء  تعقدددد الجمعيدددة العموميددددة اجتماعدددا عاديدددا مددددرة كدددل عدددام فددددي موعدددد يحددددده مجلددددس .16.1

حسددب )يفية. صددال شددهر إلددى ثلاثددة أشددهر مددن انتهدداء دورة الألعدداب الأولمبيددةفتكددون خددلال فتددرة مددن  السددنة الماليددة، عدددا سددنة الانتخدداب

 .  (تاريخ إقامة دورة الألعاب الأولمبية الصيفية في ذلك العام

الاجتمددداع نائبدددده وعنددددد صيابهمدددا يكلددددف رئدددديس  يتدددولى رئدددديس الاتحددداد رئاسددددة اجتماعددددات الجمعيدددة العموميددددة، وعنددددد صيابددده يتددددرأس .16.2

 . الاتحاد من يرأس الاجتماع

  بثلاثددينقبددل موعددد الانعقدداد  يقددوم المدددير التنفيددذي بتوجيدده الدددعوة لحضددور الجمعيددة العموميددة العاديددة .16.3
 
علددى الأقددل بندداء  يومددا

 على طلب مجلس الإدارة. 

يومدددا علدددى الأقدددل بإرسدددال ملدددف  15بدددد العاديدددة  تقدددوم الإدارة التنفيذيدددة بالاتحددداد قبدددل موعدددد انعقددداد اجتمددداع الجمعيدددة العموميدددة .16.4

 الأعمال الذي يتضمن التالي:  الاجتماع وجدول 

 تسجيل الحضور للتأكد من النصاب القانوني.  -1

 كلمة رئيس الاتحاد.  -2

 من بين أعضاء الجمعية العمومية.  تشكيل لجنة صياصة محضر الاجتماع بحيب لا تزيد عن ثلاثة أعضاء -3

 المصادقة على محضر الاجتماع السابق.  -4

 السابق.   طلاع على بيان متابعة تنفيذ قرارات الجمعية العمومية في اجتماعهاالا   -5

 عليه.  عرض تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الفترة السابقة للاجتماع والمصادقة -6

 عرض التقرير المالي والحساب الختامي للفترة السابقة للمصادقة عليه.  -7
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 وأعضاء الاتحادمناقشة المقترحات المقدمة من مجلس الإدارة  -8

 مناقشة المقترحات المقدمة بشأن تعديل اللائحة التنفيذية للاتحاد.  -9

 ناقشة واعتماد خطة العمل للفترة القادمة. م -10

 دراسة مشروع الميزانية للفترة القادمة واعتماده.  -11

 الأعمال المعتمد.  لا يجوز للجمعية العمومية أن تنظر في صير الموضوعات المدرجة على جدول  .16.5

دد .16.6 الددددعوة فدددتح بددداب الترشددديح لتلقدددي الطلبدددات خدددلال  من جددددول الأعمدددال انتخددداب مجلدددس إدارة جديدددد فيجدددب أن تتضدددمنإذا تضد

 الدعوة ممن تتوافر فلهم الشروط.  اسبوعين من تاريخ توجيه

 صحة نصاب الجمعية العمومية العادية والتصويت فيها  .17

لأعضداهها مدن العددد الكلدي فدإذا لدم يكتمدل هدذا  الأصلبيدة المطلقدةيكون اجتماع الجمعية العمومية العادية صحيحا إذا حضره   .17.1

 بحضدور ثأخدرى تعقدد خدلال اليدوم التدالي، ويكدون الاجتمداع ة العدد يؤجل الاجتماع إلى جلس
 
الأعضداء مدن مجمدوع  لدب عدددصدحيحا

 تماع. توفر بهم النصاب على صحة استمرار الاج الأعضاء الكلي، ولا يؤثر انسحاب ثلثي الأعضاء الذين

باتخداذ القدرارات والإجدراءات اللازمدة لحدين عقدد  لب الأعضاء فيحق للجنة الأولمبية تكليف مجلس الإدارةا لم تتوافر نسبة ثإذ  .17.2

 يوما.  90خلال   أول اجتماع للجمعية العمومية

جلدددس الإدارة، علدددى جددددول الأعمدددال انتخددداب م إذا لدددم تنعقدددد الجمعيدددة العموميدددة بسدددبب عددددم اكتمدددال النصددداب القدددانوني وكدددان .17.3

 مدددددة لا تتجدددداوز  بممارسددددة اختصاصددددات الجمعيددددة العموميددددة لحددددين اجتمدددداع الجمعيددددة العموميددددة فددددي فيسددددتمر مجلددددس الإدارة الحددددالي

 يوما.  90 

فيصدددر رئدديس اللجنددة الأولمبيددة بتكليددف مجلددس  إذا لددم تنعقددد الجمعيددة العموميددة خددلال المدددة المشددار إللهددا فددي الفقددرة السددابقة، .17.4

 من الدورة الانتخابية. ة جديد للفترة المتبقيإدارة 

دددا سددددريا، ولا يجددددوز لعضددددو الجمعيددددة  ا باسددددت ناء الانتخابدددداتنيدددديكدددون التصددددويت فددددي الجمعيددددة العموميددددة حضددددوريا وعل .17.5 فيكددددون فلهد

 المعتمدة.  الحضور أو التصويت على قراراتها، على أن يراعى في ذلك لائحة الانتخابات العمومية أن ينيب صيره في

الحاضدددرين، وفدددي حدددال تعدددادل الأصدددوات يدددر    ن قدددرارات الجمعيدددة العموميدددة العاديدددة صدددحيحة بالأصلبيدددة العاديدددة لأصدددواتتكدددو  .17.6

 جانب رئيس الجلسة. 

 اختصاصات الجمعية العمومية غير العادية  .18

 تختص الجمعية العمومية صير العادية بالآتي:  .18.1

 الجمعية العمومية العادية.  الموضوعات التي لا تختص بهاأو العاجلة أو الطارئة أو   المهمةالمسائل  -1

 حل مجلس إدارة الاتحاد مع مراعاة المادة الثامنة والثلاثين من اللائحة.  -2

 تعديل اللائحة التنفيذية للاتحاد.  -3

 إعادة النظر في ميزانية الاتحاد وحسابه الختامي إذا اقتض ا الأمر.  -4

 جدد.  مجلس الإدارة واعتماد أعضاءإعفاء أو إسقاط أو استبدال أي من أعضاء   -5

 نصابها  اجتماعات الجمعية العمومية غير العادية وصحة .19

 : تعقد الجمعية العمومية صير العادية اجتماعها بناء على التالي .19.1

 إذا طلبت الأصلبية المطلقة بمجلس الإدارة.  -1

 إذا طلب ثلب أعضاء الجمعية العمومية الذين يحق لهم التصويت.  -2

صيابدده يدرأس الاجتمداع نائبدده وعندد صيابهمدا يددرأس  رئديس الاتحداد رئاسددة اجتماعدات الجمعيدة العموميددة صيدر العاديدة وعندديتدولى  .19.2

 مجلس الإدارة.  الاجتماع من يكلفه رئيس

يومددا علددى  30بددد العاديددة قبددل موعددد الانعقدداد  يقددوم المدددير التنفيددذي بتوجيدده الدددعوة لحضددور اجتمدداع الجمعيددة العموميددة صيددر .19.3

 قل. الأ
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ددددر .19.4 ددددة صيد ددددة العموميد دددداع الجمعيد دددداد اجتمد ددددد انعقد ددددل موعد ددددة قبد ددددوم الإدارة التنفيذيد ددددة  تقد ددددد العاديد ددددال ملدددددف  15بد ددددل بإرسد ددددى الاقد ددددا علد يومد

 الذي يتضمن الاتي:  الاجتماع وجدول الاعمال

 تسجيل الحضور للتأكد من النصاب القانوني.  -1

 كلمة رئيس الجمعية العمومية.  -2

مشددكلة مددن ثلاثددة أشددخاص مددن بددين أعضدداء الجمعيددة  الجمعيددة العموميددة بحيددب تكددون تشددكيل لجنددة صددياصة محضددر اجتمدداع  -3

 العمومية. 

 لطلب المقدم لعقد الاجتماع. ا -4

 )إن وجد(.  شغل المراكز الشاصرة في مجلس الإدارة -5

ددددال .19.5 دددددول الأعمد ددددود جد دددددعوة وبند ددددن الد ددددورة مد ددددة بصد ددددة الأولمبيد ددددار اللجند ددددى يجدددددب إخطد ددددا لتشدددددراف علد ددددة ممثلهد ددددات وتسدددددمي اللجند  والمرفقد

 وليس له حق التصويت.   الاجتماعات وبصفة مراقب

 الأعمال المعتمد.  لا يجوز للجمعية العمومية أن تنظر في صير الموضوعات المدرجة في جدول  .19.6

علدى الطلدب المقددم إليده، يجدوز للجندة الأولمبيدة  إذا لم يوجه مجلس الإدارة الدعوة لانعقاد الاجتماع خلال الفتدرة المحدددة بنداء .19.7

 يوما.  15خلال   ة لعقد الاجتماعتوجيه الدعو 

العموميددددة صيددددر العاديددددة، يتبددددع فددددي اجتماعاتهددددا ذات  مددددع عدددددم الإخددددلال بمددددا جدددداء فددددي هددددذه اللائحددددة مددددن أحكددددام خاصددددة بالجمعيددددة .19.8

 الجمعية العمومية العادية.  الإجراءات التي تتبع في شأن

 

 مجلس إدارة الاتحاد : خامسالالفصل 
 تشكيل مجلس الدارة .20

ددداءيدددتم  .20.1 مجلددددس الإدارة حسددددب الآليددددة النظاميددددة  تشددددكيل مجلددددس إدارة الاتحدددداد مددددن رئدددديس مجلددددس الإدارة ونائدددب الددددرئيس وأعضد

 لذلك. 

 عدد أعضاء مجلس الدارة .21

 مع مراعاة الاحتياج الفعلي للعدد.  أعضاء  7-5بين  الاتحاد ما ةإدار   لسيتراوح عدد أعضاء مج .21.1

 شغل مناصب مجلس الدارة .22

 مناصب مجلس إدارة الاتحاد وفقا للضوابط التالية: يتم شغل  .22.1

يدتم توقيدع محضدر الاسدتلام وإبدلا  اللجندة الأولمبيدة  يستلم رئيس مجلس إدارة الاتحاد مهامه وفق الإجراءات النظامية، على أن -1

 بنسخة منه. 

 اختيار نائب الرئيس من قبل أعضاء مجلس الإدارة.  -2

الأولمبيدددة ويكدددون مدددن خدددارج مجلدددس الإدارة ولا  مجلدددس إدارة الاتحددداد بالتنسددديق مدددع اللجندددةحدددق تعيدددين المددددير التنفيدددذي لدددرئيس  -3

 متفرصا ومقيما في مدينة مقر الاتحاد.  يحق له التصويت، على أن يكون 

 الاتحاد.  يحق لرئيس أو عضو مجلس الإدارة أن يشغل رئاسة أحد اللجان العاملة في -4

 رياض ي محلي آخر.  عضوية أي مجلس إدارة اتحادلا يجوز الجمع بين عضوية مجلس الإدارة و  -5

 شواغر مجلس الدارة .23

الإدارة فددددي أعمالدددده إلددددى حددددين انعقدددداد اجتمدددداع  لعضددددو فددددي مجلددددس الإدارة يسددددتمر مجلددددس أكثددددرفددددي حددددال وجددددود منصددددب شدددداصر أو  .23.1

ددددة لإشددددغاله ددددة العاديد ددددة الانتخابددددات  الجمعيددددة العموميد ددددا تقدددددرره لائحد دددداط وفددددق لمد ددددو الاحتيد ددددابالعضد ددددع مراعدددداة مد دددددة مد ددددهن المعتمد  صدددددت عليد

 من هذه اللائحة.  38المادة  

أو أقددددل يتددددولى نائددددب الددددرئيس أعمالدددده ويكمددددل  إذا خددددلا مركددددز الددددرئيس لأي سددددبب كددددان وكانددددت المدددددة المتبقيددددة لمجلددددس الإدارة سددددنة .23.2

 المنظمة لذلك.  ئيس حسب الآليةعلى سنة فيتولى نائب الرئيس أعماله إلى حين اختيار الر  المجلس مدته أما إذا كانت المدة تزيد
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 اللجنة ا لأولمبية بذلك.  في الأحوال المنصوص عللها في الفقرتين السابقتين من هذه المادة يجب إخطار .23.3

لددرئيس  ز لشددغل شددواصر مجلددس الإدارة يجددو  فددي حددال عدددم وجددود جمعيددة عموميددة للاتحدداد أو عدددم انعقدداد الجمعيددة العموميددة .23.4

 ي. مع أنظمة الاتحاد الدولي المعن ضلا يتعار بمجلس إدارة الاتحاد بما  راللجنة الأولمبية تعيين الشواص

 المدة النظامية لمجلس الدارة .24

أشدددهر مدددن نهايدددة دورة الألعددداب الأولمبيدددة الصددديفية سدددواء  3سدددنوات تنتخدددي خدددلال مددددة لا تزيدددد علدددى  4تحددداد الامددددة مجلدددس إدارة  .24.1

 تقم.  قيمت في وقتها أم لمأ

 هددو انتخدابيتين متتدداليتين ويسددتثنا مدن ذلددك مدن  ر مدن دورتددينثددلا يحدق لددرئيس الاتحداد وعضددو مجلدس الإدارة الترشدد  أك .24.2
 
 عضددوا

ولددددورة أو العربدددي  دولي أو القددداري الددد فدددي الاتحدداد (نائدددب رئددديس –رئدديس )أو مددن لددده منصدددب قيدددادي  الددددولي للاتحددداد بالمكتددب التنفيدددذي

 ثالثة فقط. 

 شروط عضوية أعضاء مجلس الدارة .25

 يجب أن تتوافر في المرش  لعضوية مجلس إدارة الاتحاد الشروط التالية:  .25.1

 أن يكون سعودي الجنسية.  -1

ويسدتثني مدن ذلدك الشدرط المرشدحون للعضدوية ممدن  درجدة البكدالوريوس علدى الأقدل،أن يكون الرئيس والأعضاء حاصلين على  -2

طة ألا يشددر ، الرياضدد ي علددى المسددتويين القدداري أو الدددولي، مددع خبددرة لا تقددل عددن عشددر سددنوات فددي المجددال حققددوا إنجددازات وطنيددة

 يقل المؤهل التعليمي عن الدبلوم العالي. 

 بالشرف أو الأمانة.  حكم عليه بجريمة مخلةأن يكون حسن السيرة والسلو  ولم يسبق ال -3

 سنة.  60سنة وألا يزيد عن  30ألا يقل عمره عن  -4

 سنوات.  10تحديد ولمدة لا تقل عن  أو لاعب أو مدرب أو حكم دون  كإداري أن يكون ممن مارسوا نشاط اللعبة  -5

6-  
 
  ألا يكون حكما

 
  أو مدربا

 
 في سجلات الاتحا  عاملا

 
 ومعتمدا

 
 ممارسا

 
 د. أو لاعبا

 اجتماعات مجلس الدارة .26

مقددر الاتحدداد، ويجددوز لدده الاجتمدداع خددارج مقددره إذا  أشددهر فددي 3يجتمددع مجلددس الإدارة اجتماعددا عاديددا مددرة واحدددة علددى الأقددل كددل  .26.1

مدن الأعضدداء علددى ألا  صيددر عدادي فددي أي وقددت بنداء  علددى دعددوة الدرئيس أو بندداء  علددى طلدب الأصلبيددة المطلقددة لدزم الأمددر، ويجتمدع اجتماعددا

 اجتماعات بالسنة.  8يزيد عدد الاجتماعات عن 

 نائبة أو من ينيبه رئيس مجلس الإدارة.   يتولى رئيس مجلس الإدارة رئاسة الاجتماعات، وعند صيابه يرأس الاجتماع .26.2

  7 يقوم المدير التنفيذي بتوجيه الددعوة لحضدور اجتمداع مجلدس الإدارة قبدل .26.3
 
 أيدام علدى الأقدل مدن موعدد عقدد الاجتمداع، مرفقدا

 عمال متضمنا ما يلي: وجدول الأ   به ملف الاجتماع

 تسجيل الحضور للتأكد من النصاب القانوني.  -1

 محضر الاجتماع السابق لمجلس الإدارة لاعتماده.  -2

 دراسة تقرير المدير التنفيذي عن نشاط الاتحاد خلال الفترة الماضية.  -3

 عمل الاتحاد المستقبلية المقترحة. النظر في خطة  -4

 دراسة التقارير المالية للمجلس.  -5

 دراسة مشروع الميزانية للفترة المقبلة.  -6

 دراسة توصيات اللجان العاملة بالاتحاد.  -7

 الاقتراحات المقدمة من أعضاء الاتحاد للنظر فلها.  -8

 لها. للنظر في المقترحات المقدمة للجمعية العمومية بشأن تعديل النظام الأساس  -9

 . العمومية التي ستجرى فلها الانتخابات  قانونية الترشيحات لعضوية مجلس الإدارة قبل عرضها على الجمعية -10

يومددا بعددد عقددد الاجتمدداع، ولهددا الحددق فددي إبددداء مددا تددراه مددن  15يجددب تزويددد اللجنددة الأولمبيددة بنسددخة مددن محضددر الاجتمدداع خددلال  .26.4
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 هذه اللائحة.  من 8رارات والتعليمات المشار اللها في المادة مع الأنظمة واللوائح والق ملحوظات بما يتوافق

 صحة نصاب اجتماع مجلس الدارة .27

ددددده أو .27.1 دددددرئيس أو نائبد دددددون الد دددددى أن يكد ددددة علد دددددة المطلقد دددددور الأصلبيد دددددحيحا بحضد ددددداع صد ددددر الاجتمد دددددين  يعتبد دددددن بد دددددس مد ددددديس المجلد ددددده رئد ددددن يكلفد مد

 الأصوات ير   جانب رئيس الجلسة. حال تعادل  الحاضرين وتصدر القرارات بالأصلبية العادية وفي

 اختصاصات مجلس الدارة .28

 التصويت لاختيار نائب الرئيس في أول جلسة لمجلس الإدارة.  .28.1

 متابعة تنفيذ قرا رات الجمعية العمومية كل فيما يخصه.  .28.2

أن تددددزود اللجنددددة والخطددددط لتحقيددددق أهدافدددده علددددى  عتمدددداد اللددددوائح التنظيميددددة الداخليددددة لضددددمان سددددير الاتحدددداد، ووضددددع البددددرامجا .28.3

 الأولمبية بنسخة منه. 

 بالتنسيق مع اللجنة الأولمبية.   اعتماد البرامج الزمنية الخاصة بأنشطة الاتحاد الداخلية والخارجية .28.4

 العمومية التي ستجري فلها الانتخابات.   اعتماد قانونية الترشيح لعضوية مجلس الإدارة قبل عرضها على الجمعية .28.5

للاتحدددداد علددددى أن يوافددددق علددددى ذلددددك الأصلبيددددة  ية لددددبعب الشخصدددديات التددددي قدددددمت خدددددمات مميددددزةاقتدددراح مددددنح العضددددوية الشددددرف .28.6

 المطلقة. 

 اعتماد الهيكل التنظيمي واللجان العاملة مع تحديد اختصاصاتها وصلاحياتها.  .28.7

 الجمعية العمومية.  راسة اقتراحات أعضاء الاتحاد وإبداء الرأي حولها قبل العرض علىد .28.8

  المناسبة حيالها.  يات الإدارة التنفيذية واللجان العاملة وإصدار القراراتالبت في قرارات وتوص .28.9

 النظر في طلبات الانضمام لعضوية الاتحاد والبت فلها.  .28.10

 دراسة واعتماد مشروع الميزانية السنوية والتقرير المالي والحساب الختامي.  .28.11

 ة. تحديد مكان وزمان اجتماعات الجمعية العمومية العادية وصير العادي .28.12

 اتخاذ قرار عقد اجتماع صير عادي للجمعية العمومية.  .28.13

ددددادات .28.14 ددددة والاتحد ددددة الخليجيد ددددان التنظيميد ددددوية اللجد ددددار مرشدددددحيه لعضد ددددار  اختيد ددددي الاختيد ددددى فد ددددة، وأن يراعد ددددة والدوليد ددددة والقاريد الإقليميد

 بالتنسيق مع اللجنة الأولمبية.  والقدرة وذلكالكفاءة والخبرة 

 اختصاصات رئيس مجلس الدارة .29

 الاتحاد.  رئاسة اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والإشراف على أعمال .29.1

 تمثيل الاتحاد أمام الجهات الرسمية.  .29.2

 برم مع الاتحاد بعد إقرارها من مجلس الإدارة. توقيع العقود والاتفاقيات التي ت   .29.3

 . التوقيع مع المدير التنفيذي على أوامر الصرف والشيكات والاعتمادات المالية .29.4

 صياب نائب الرئيس وقت الحاجة.  فويب أي عضو من أعضاء المجلس بممارسة بعب اختصاصاته في حالت .29.5

 حضور اجتماعات اللجان العاملة للاتحاد متا رأى ذلك.  .29.6

 اتخاذ قرار عقد اجتماع طارئ لمجلس الإدارة.  .29.7

 اعتماد الخطط الاستراتيجية للاتحاد والمقدمة من الإدارة التنفيذية.  .29.8

ددددة و  .29.9 ددددىالموافقد دددداء  علد دددددة وبند دددداد حسدددددب الحاجد دددداملين بالاتحد ددددين العد ددددرارات تعيد دددددار قد ددددد مهددددددامهم  إصد دددددير التنفيدددددذي وتحديد ددددية المد توصد

 الخاصة بالاتحاد.  الضرورة وفق لائحة الموارد البشرية وتكليفهم بالعمل ا لإضافي عند

 اختصاصات نائب الرئيس  .30

 إليه من أعمال.   الرئيس ومجلس الإدارةيتولى جميع اختصاصات الرئيس في حال صيابه وكل ما يوكله  .30.1
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 اختصاصات المدير التنفيذي .31

قاعدددة الممارسدددين للعبدددة وتطددوير بدددرامج تحسدددين  والعمليدددات المتعلقدددة بالاتحدداد بهددددف توسددديع الإجددراءاتو إدارة كافددة الأنشدددطة   .31.1

 مع خطط واستراتيجيات اللجنة الاولمبية.  اداء رياضيي النخبة بما يتوافق

 العمل الإداري واستقطاب فريق عمل قيادي مؤهل وذو كفاءة عالية. وكمة  ح .31.2

الاسدتثمار الأمثدل للمدوارد الماليدة وذلدك مدن خدلال  إدارة الميزانية السنوية للاتحداد والعمدل علدى تحقيدق أفضدل النتدائج مدن خدلال .31.3

إدارة الاتحددداد واللجنددددة  نجددددازات المحققدددة لمجلددددسباللجندددة الأولمبيددددة، إضدددافة إلددددى تقدددديم التقددددارير الماليدددة والإ  العمدددل مدددع الإدارة الماليددددة

 الأولمبية. 

 التأكد من وجود نظام مفعل للمنافسة لجميع مسارات التطوير الرياض ي.  .31.4

اللائحدددة الرياضدددية والمواصدددفات الفنيدددة المتعلقدددة  قيدددادة وتطدددوير أدوات الددددعم الفندددي الحديثدددة والتدددي تتضدددمن علدددى سدددبيل المثدددال .31.5

 والملابس. بالمرافق والأدوات 

 اقتراح الهيكل التنظيمي المقترح للاتحاد واللجان العاملة إلى مجلس الإدارة.  .31.6

 إدارة ومتابعة الأنشطة اليومية للاتحاد.  .31.7

 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة.  .31.8

 الإدارة.   إعداد جدول الأعمال والوثائق اللازمة لاجتماعات الجمعية العمومية ومجلس .31.9

 ة والجمعية العمومية. تنظيم محاضر جلسات مجلس الإدار  .31.10

 مع الرئيس وبقية الأعضاء.  توجيه الدعوة لاجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة بعد التنسيق .31.11

 الموارد البشرية وللرئيس حق التعيين.  قتراح التعاقد مع العاملين بالاتحاد حسب الحاجة وبما يتفق مع لائحةا .31.12

 والاعتمادات المالية.  التوقيع مع الرئيس على أوامر الصرف والشيكات .31.13

 أو أعضاء الاتحاد على مجلس الإدارة.  عرض الموضوعات التي تقدم من أعضاء المجلس أو أعضاء اللجان العاملة .31.14

 عرض طلبات الانضمام لعضوية الاتحاد على مجلس الإدارة.  .31.15

 لجان الاتحاد  .32

اللجندة عضدوا بمجلدس الإدارة ولده حدق التصدويت  يقوم الاتحاد بتشكيل لجنة للاعبين عن طريق الانتخاب، ويكون رئيس هدذه .32.1

 مع لجنة اللاعبين التابعة للجنة الأولمبية.  على أن يتم التنسيق في ذلك

ددددة لددددذلك يجددددوز لمجلددددس إدارة الاتحدددداد   .32.2 دددداطق المملكددددة لمسدددداعدتهفددددي حالددددة الحاجد دددده  تكددددوين لجددددان فددددي مختلددددف مند فددددي تسدددديير أعمالد

الأنديددة أو المراكددز أو الهيئددات فددي تلددك المنطقددة ومددا جاورهددا وفددي حددال عدددم  مددن 3ويشددترط لتكددوين أي لجددان تواجددد عدددد لا يقددل عددن 

 الرياضة بأعمال لجنة المنطقة.  وزارةذلك يقوم مكتب   فرو ت

 حدد مجلس إدارة الاتحاد اختصاصات هذه اللجان بلائحة خاصة بها. ي .32.3

 أعضاء حسب الآتي:  5إلى  3تتكون لجنة المنطقة من  .32.4

 مجلس إدارة الاتحاد بالمنطقة إن وجد.   رئيس، ويكون أحد أعضاء -1

 مقرر ليقوم بإعداد محاضر الاجتماع.  -2

 من عضو إلى ثلاثة أعضاء.   -3

 . يصدر مجلس إدارة الاتحاد قرارا بتشكيل هذه اللجان مع تزويد اللجنة الأولمبية بصورة من القرار .32.5

أن تجتمدع اجتماعدا صيدر عدادي فدي أي وقدت بنداء علدى  أشدهر ولهدا 3تجتمع لجنة المنطقة اجتماعا دوريا مرة واحدة على الأقل كدل  .32.6

خددداص يوقدددع عللهدددا رئددديس  بنددداء علدددى طلدددب اثندددين مدددن أعضددداء اللجندددة، وتدددنظم محاضدددر الجلسدددات بسدددجل دعدددوة مدددن رئددديس اللجندددة أو

 اجتماعات بالسنة .  8على ألا يزيد عدد الاجتماعات عن   المحضر اللجنة والمقرر، وتزويد الاتحاد بنسخة من

لددى أن يكددون رئدديس اللجنددة أحدددهم، وتصدددر ع يعتبددر الاجتمدداع صددحيحا إذا حضددره ثلاثددة أعضدداء مددن أعضدداء اللجنددة علددى الأقددل .32.7

 الأقل. بموافقة اثنين من الأعضاء على   التوصيات في جميع الأحوال
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 البديل. مجلس إدارة الاتحاد الإجراءات لتعيين  المنطقة أو اعتذاره لأي سبب كان، يتخذفي حال خلو مركز أحد أعضاء لجنة   .32.8

 حل مجلس إدارة الاتحاد  .33

 : مجلس إدارة مؤقت وذلك في الأحوال التالية للجمعية العمومية الحق في إصدار قرار بحل مجلس إدارة الاتحاد وتعيين .33.1

 الأولمبية. لدى اللجنة  استثمارات وإثبات ذلكإساءة استخدام أموال الاتحاد من إعانات أو  -1

 اللائحة. من هذه  8 المادة إذا لم ينفذ مجلس الإدارة السياسة العامة للرياضة المشار إللها في -2

عجددزه عددن الوفداء بالتزاماتدده أو تعهداتدده مدا لددم يكددن هنددا   عددم قدددرة مجلددس الإدارة علدى إنجدداز أهدافدده وممارسدة صددلاحياته أو -3

 لذلك. مبررات  

 السنة. جلسات متفرقة في  6جلسات متتالية أو  3لد إذا تعذر استكمال النصاب القانوني لاجتماعات مجلس الإدارة   -4

 الإدارة. مجلس   ر من نصف أعضاءثفي حال استقالة أو إسقاط أو انتهاء عضوية أك -5

 سنويا.  في حال عدم دعوة الجمعية العمومية لعقد اجتماع عادي مرة واحدة -6

 . مشاركته تجميده أو حجب وأتحاد الدولي والقاري بالاتحاد سحب اعتراف الا -7

يومدددا قابلدددة للتمديدددد لمددددة مماثلدددة ولمدددرة واحددددة  90 يتدددولى مجلدددس الإدارة المؤقدددت ممارسدددة صدددلاحيات مجلدددس الإدارة المنحدددل لمددددة .33.2

 24و 22الددد الددواردة فدي المددادتين  الأحكددامالجمعيددة العموميدة للاجتمدداع وانتخدداب مجلدس إدارة جديدددة مددع مراعداة  فقدط إلددى حدين عددودة

 اللائحة. هذه  من

% مدن مجمدوع أصدوات أعضداء  75ندال موافقدة  يعتبر قرار الجمعية العمومية للاتحداد بحدل مجلدس الإدارة نافدذا وصدحيحا إذا .33.3

 . حق التصويت كحد أدنى الجمعية العمومية الذين لهم

 تعليق العضوية عن عضو مجلس الدارة .34

 التالية: تعلق العضوية عن عضو مجلس الإدارة في أي من الحالات   .34.1

التحقيددق بحفددت التحقيدق أو إلددى حددين صددور حكددم فددي  الاتهدام بجريمددة مخلدة بالشددرف أو الأمانددة إلدى حددين صدددور قدرار مددن جهدة -1

 المختصة. الإحالة للجهة القضائية   الدعوى في حال

مدن هدذه اللائحدة إلددى حدين عرضده علدى الجمعيدة العموميدة وإصدددار  38الدد تدوافر أي حالدة مدن حدالات الإسدقاط الدواردة فددي المدادة  -2

 . اللازم بحقه القرار

 للتعليق. تاريخ الفعل المسبب  اعتبارا من يصدر مجلس الإدارة قراره بتعليق عضوية عضو مجلس الإدارة .34.2

 . مخولة له بموجب هذه اللائحة  العضو عن ممارسة أي صلاحيات يترتب على قرار التعليق وقف نشاط .34.3

 انتهاء عضوية عضو مجلس الدارة .35

 : تنتخي العضوية عن عضو مجلس الإدارة في أي من الحالات التالية .35.1

 الوفاة.  -1

 الاستقالة.  -2

 . ذلك في محضر اجتماع مجلس الإدارة وإثبات  الإدارةعلى المدير التنفيذي عرض ما يفيد الوفاة أو الاستقالة على مجلس   .35.2

 إسقاط العضوية عن عضو مجلس الدارة .36

 : تسقط العضوية عن عضو مجلس الإدارة في أي من الحالات التالية .36.1

 اجتماعات متفرقة دون عذر كتابي يقبله مجلس الإدارة .  6اجتماعات متتالية أو   3 عن إذا تغيب عضو مجلس الإدارة -1

 الأمانة. إذا صدر بحقه حكم نهائي في جريمة مخلة بالشرف أو  -2

 الأمانة. أو  إذا صدر بحقه قرار تأديبي من جهة حكومية لأسباب تمس بالشرف -3

 هذه اللائحة. من  27إذا ثبت فقده أي شرط من الشروط الواردة في المادة  -4

 سمعتها. إلى  يءارتكاب أعمال أو ممارسات تخل بأمن المملكة أو تس  -5

 العاملة.  أو رموزها أو جهاتها عناصرهاأو  ،السعوديةالإساءة الجسيمة للرياضة  -6
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ة المسبب لأسدقاط، ولا يعدد نافدذا إلا بعدد موافقد يصدر مجلس الإدارة قراره بإسقاط عضوية مجلس الإدارة من تاريخ الفعل .36.2

 بذلك. اللجنة الأولمبية   الجمعية العمومية وإخطار

لعضدوية إدارة أي اتحداد إلا إذا رد إليده اعتبداره  لا يجوز للعضو الذي أسقطت عضويته وفقدا لإحكدام هدذه المدادة ترشديح نفسده .36.3

 . أو زالت أسباب الاسقاط

 

 الأموال لوائح الاتحاد وإيراداته ومصروفاته وإيداع وتلقي : ادسسّ الالفصل 
 : لوائح الاتحاد  .37

 : تعتمد الجمعية العمومية اللوائح التالية .37.1

 . لائحة الانتخابات -1

 . اللائحة المالية -2

 . لائحة الموارد البشرية -3

الخاصدددة بالاتحدددادات حسدددب الأنظمدددة الدوليدددة بهدددذا  مدددن تنظيمدددات أو لدددوائح أو تعدددديل اللدددوائح الصدددادرةالأولمبيدددة مدددا تدددراه اللجندددة  -4

 . الشأن

 : مجلس الإدارة اللوائح التاليةيصدر  .37.2

 : اللوائح الداخلية وتتضمن التالي -1

 المالية. أهداف الاتحاد ومهامه ومكوناته الإدارية وموارده   -

بتعددين المددوظفين الرسددميين والمتعدداونين ورواتدد هم  نظددام العمددل فددي الاتحدداد وتنظدديم مراسددلاته وسددجلاته والقواعددد الخاصددة  -

 الخاصة بالاتحاد. البشرية العقوبات وفق ما ورد في لائحة الموارد    ومكافأتهم وإجراءات توقيع

ددددابقات  -2 ددددة المسد ددددى والبطدددددولات: لائحد ددددول علد ددددراءات الحصد ددددمن إجد ددددة  وتتضد ددددة والخارجيد دددداركات الداخليد ددددى المشد ددددمية علد ددددات الرسد الموافقد

 الخارجية. في المناسبات   التي تمثل المملكة والشروط التي تنظم بموج ها برامج المسابقات وكذلك برامج المنتخبات والقواعد

 فلها. وإجراءات البت  وتتضمن آلية تقديم الشكاوى والاحتجاجات  : الانضباط والاستئنافلائحة  -3

 أخرى. لمجلس الإدارة إصدار ما يراه من تنظيمات أو لوائح  .37.3

 الادارة. يتم اعتماد اللوائح الداخلية للاتحاد من مجلس  .37.4

 بداية ونهاية السنة المالية  .38

   الأولمبية. تبدأ وتنتخي السنة المالية للاتحاد تبعا للسنة المالية للجنة  .40.1

 إيرادات الاتحاد  .41

 من: تتكون إيرادات الاتحاد  .39.1

 الدولة. الإعانات الرسمية المعتمدة من  -1

اللجندة الأولمبيدة تنظيمده لددورات تدريبيدة تحدت مظلدة  عائدد الاشدتراكات السدنوية وأي رسدوم أو دعدم يحصدل عليده الاتحداد نظيدر -2

 النشاط.  والاتحاد الدولي للعبة أو

 وجد. المنتخبات إن  بطولاتدخل  -3

 الهيئات. الاندية أو المراكز أو  بطولاتسبة محددة من دخل ن -4

 رسوم مشاركة الأندية والمراكز والهيئات في البطولات المحلية التي ينظمها الاتحاد.  -5

 الدولية التي ينظمها الاتحاد. رسوم مشاركة المنتخبات في البطولة  -6

 بالمملكة. دخل حقوق البب الإذاعي والتلفزيوني لتندية والمراكز والمنتخبات   -7

 الاولمبية. موارد الإعلان والتسويق والدعاية وفق التعليمات الصادرة من اللجنة   -8

 الإدارة. التبرعات والهبات المشروعة وأي موارد أخرى يوافق عللها مجلس  -9
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 والهيئات. والمراكز   عضوية الأندية -10

 . عائدات استثمار موارد الروابط الرياضية والشركات المؤسسة لهذا الغرض -11

 بنود الميزانية  .40

 . يجب أن يكون للاتحاد ميزانية سنوية تتضمن إيراداته ومصروفاته .40.1

 بنود المصروفات  .41

 . تحدد بنود المصروفات وفق اللائحة المالية المعتمدة .41.1

 الاتحاد مكان إيداع أموال  .42

العموميددة للاتحداد واللجنددة الأولمبيددة بعددد  يدودع الاتحدداد أموالدده لددى مصددرف نظددامي يختداره مجلددس الإدارة مددع إخطدار الجمعيددة .42.1

 موافقتها. أخذ 

 فتح الحساب البنكي  .43

الماليددة ويكددون مددن اختصدداص مجلددس  يجددوز للاتحدداد فددتح حسدداب فرعددي واحددد مددن الحسدداب البنكددي الأسدداس ي لتنظدديم أعمالدده .43.1

 بذلك. الإدارة مع إخطار اللجنة الأولمبية  

 إنفاق أموال الاتحاد  .44

 . لا يجوز للاتحاد أن ينفق أمواله في صير الاصراض التي أنش ئ من أجلها .44.1

 مراجعة حسابات الاتحاد  .45

 التالية: الاختصاصات   ويتولىيراجع حسابات الاتحاد محاسب قانوني معتمد من قبل اللجنة الأولمبية،   .45.1

المسدددتندات الماليددة المرفقدددة بدده والتأكدددد مددن مطابقتهدددا  مراجعددة حسددابات الاتحددداد بشددكل دوري والحسددداب الختددامي والتددددقيق فددي -1

 المعتمدة.  لأحكام اللائحة المالية

مجلدددس الإدارة للتنبددده لهدددا ومعالجتهدددا، عللهدددا إلدددى  مراجعددة مدددا تدددم اعتمددداده فدددي الميزانيدددة ومطابقتددده بمدددا تدددم صدددرفه، ورفدددع ملحوظاتددده -2

 معالجتها. حال تكرار التجاوزات أو رفب  ويقوم بالرفع للجنة الاولمبية في

محاسددددب الاتحدددداد لضددددمان تسددددجيل المددددوارد صيددددر  التأكددددد مددددن ورود جميددددع إيددددرادات الاتحدددداد المتجددددددة إلددددى الخزينددددة بالتعدددداون مددددع -3

 منتظم. شكل دعم صير لخزينة على ا المرصودة في الميزانية والتي تدخل

دددددي  -4 دددده وذلدددددك عند ددددانوني لاجتماعاتد ددددب القد ددددور المحاسد ددددوز لمجلدددددس الإدارة طلدددددب حضد ددددة  جد ددددة خاصد ددددائل ماليد ددددة أي مسد ددددة لمناقشد الحاجد

 بالاتحاد. 

 ل الاتحاد اتلقي وتحويل أمو  .46

المملكدددة إلا بموافقدددة هيئدددات مدددن خدددارج  لا يجدددوز للاتحددداد قبدددول الهددددايا والهبدددات والتبرعدددات أو تلقدددي أي أمدددوال مدددن أشدددخاص أو .46.1

 . اللجنة الأولمبية

 الجهة المختصة بمراجعة وتدقيق حسابات الاتحاد  .47

علدددى مددددا يوجدددب ذلددددك مدددن ملاحظددددات  يحدددق للجنددددة الأولمبيدددة تكليددددف مدددن تددددراه لمراجعدددة وتدددددقيق حسدددابات وسددددجلات الاتحددداد بندددداء .47.1

 . ق مع الأنظمة الدولية في هذا الشأنالتابعة رسميا للاتحاد وبما يتواف  نظامية أو شكوى موثقة من أي من الجهات
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 أحكام عامة: ابعسّ الالفصل 
 آلية مخاطبات الاتحاد  .48

أنظمدة الدولدة، وتقدوم اللجندة الأولمبيدة بالتنسديق  حكوميدة سدعودية حسدب يرفع الاتحداد طلبدا للجندة الأولمبيدة لمخاطبدة أي جهدة .48.1

 حكومية.  مع الوزارة لمخاطبة أي جهة

الإقليميددة والقاريدة والدوليدة، مددع مراعداة الأحكددام  الفقددرة السدابقة المخاطبدات التددي يقدوم بهدا الاتحدداد مدع الاتحداداتيسدتثنا مدن  .48.2

 اللائحة. الواردة في هذه 

 المخاطبات.  يعد البريد الإلكتروني أحد قنوات التواصل الرسمي ويعد وثيقة رسمية في .48.3

 التعاقد مع جهات خارج المملكة  .49

 حسب أنظمة المملكة العربية السعودية .   للاتحاد التعاقد مع أي جهة خارج المملكة بعد موافقة اللجنة الأولمبيةيجوز  .49.1

 الاختصاص بالنظر في المنازعات الرياضية  .50

الرياضددية والفصددل بصدفة حصددرية فدي جميددع المنازعدات  يعدد مركددز التحكديم الرياضدد ي السدعودي الجهددة المختصدة قانونددا بدالنظر .50.1

والأنديددة والمراكددز والهيئددات فددي  الأولمبيددة والاتحددادات الطعددن الداخليددة وفددق الأنظمددة واللددوائح الأساسددية للجنددة بعددد اسددتنفاذ وسددائل

 المملكة. 

الرياضدد ي السددعودي فددي الوسدداطة وحددل وفدددب  تلتددزم بموجددب هددذه اللائحددة جميددع الاتحددادات وتقددر باختصدداص مركددز التحكدديم .50.2

وقواعدد مركدز التحكديم  لأخدرى ذات العلاقدة بطبيعدة العمدل أو النشداط الرياضد ي وفدق نظدام ولدوائحا والمنازعات  المنازعات الرياضية

 السعودي. الرياض ي 

 وأطدراف العلاقدة التعاقديدة فدي الشدأن الرياضد ي بداللجوء والمتعاملين والمتعاقدين معه وبيهأعضائه ومنس يلتزم الاتحاد وجميع .50.3

 مختصة. الرياض ي السعودي كجهة   حصرا لمركز التحكيم

قابلددة للطعددن عللهددا وملزمددة فددي تطبيقهددا لأطدددراف  تعددد قددرارات لجددان التحكدديم بمركددز التحكدديم الرياضدد ي السددعودي نهائيددة وصيددر .50.4

 له. الصيغة المعتمدة بالنظام الأساس ي للمركز والقواعد الإجرائية   النزاع حال إعلامهم بها وفق

 تفسير نصوص اللائحة  .51

يدرد بده ندص فدي هدذه اللائحدة، ولا بدد أن يعتمدد  الصلاحية في تفسير أو تغيير أو تعديل أحكام هدذه اللائحدة، أو فيمدا لدم  للاتحاد .51.1

 تحاد. أي تغيير من الجمعية العمومية للا

 سريان العمل بأحكام اللائحة  .52

عللهدا ويلىدى جميدع  الاتحدادمصدادقة رئديس  بعدد للاتحداديعمل بأحكام هذه اللائحة من تاريخ اعتمادها من الجمعيدة العموميدة  .52.1

 معها من لوائح.  ما يتعارض

 


